鼓楼区传染病防控工作管理考核
实施方案

为加强我区传染病防控工作的规范化管理，客观、综合评价全区传染病防控工作成效，进一步提高传染病防控工作质量和整体水平，确保全区人民群众身体健康和社会和谐稳定，根据《传染病防治法》、《突发公共卫生事件与传染病疫情监测信息报告管理办法》等法律法规和《传染病信息报告管理工作技术指南（2016版）》等技术规范，结合我区传染病防控工作实际，特制定本实施方案。 

一、工作目标

全面做好我区传染病监测、报告和疫情的规范处置，进一步提高我区传染病报告、管理和防控工作质量和整体水平，减少暴发疫情或突发公共卫生事件的发生，保障人民群众身体健康，力争我区传染病防控工作迈向新台阶。

二、实施原则

（一）量化评价

根据有关法律、法规和《传染病信息报告管理工作技术指南（2016版）》等要求，对传染病报告、管理和防控等各项工作内容进行考核评价，以客观公正地反映其实际工作质量和水平。

（二）动态管理

传染病报告管理实行动态管理，每季度进行考评，结合日常工作，每年年终对各医疗机构传染病防控工作进行综合评定，并对考核结果进行通报。
（三）通报制度

每年考核评定结束后，区卫生健康行政部门将全区各医疗机构传染病防控考核得分进行通报，及时发现工作中的薄弱环节，进一步做好传染病防控各项工作。

三、实施方法

依据《传染病防治法》、《突发公共卫生事件与传染病疫情监测信息报告管理办法》等法律法规和《传染病信息报告管理工作技术指南（2016版）》等技术规范，制定《鼓楼区传染病防控管理工作考核评分表》（见附件），依据评分表分别对全区传染病防控工作进行考核评分。

四、实施范围

在全区各医疗机构范围内实施。

五、工作要求

（一）提高认识，强化领导。开展传染病防控管理考核，是把传染病控制的标准和要求与各项具体工作结合起来，促进我区传染病控制工作科学化、规范化管理的重要载体。各医疗卫生单位要充分认识实行传染病防控管理考核工作的重要意义，提高认识，加强领导，认真组织实施，扎扎实实开展好这项工作。区卫生健康委成立鼓楼区传染病防控量化分级管理工作技术指导组，名单如下：
组  长：冀鸿英

成  员：张思源

        赵聪聪
（二）广泛宣传，全员参与。各医疗卫生单位要加强宣传动员，广泛宣传实行传染病防控管理考核的意义，层层贯彻落实，使广大医疗卫生人员明确职责，查找自身差距和不足，努力加以改进。

（三）分级负责，搞好检查督导。各级各类医疗卫生单位要严格按照方案要求，成立传染病防控管理工作领导小组，制定实施细则，围绕业务工作，落实传染病防控管理制度。
附表：鼓楼区传染病预防控制管理工作考核评分表

鼓楼区传染病防控管理工作考核评分表（医疗机构）

 单位名称              
	内容
	指标及要求
	分值
	考核标准
	工作亮点或扣分原因
	得分

	组织机构建设
	成立传染病防治领导小组；制定传染病疫情报告、传染病登记与转诊、传染病预检分诊、消毒隔离等管理制度；建立传染病预检、分诊流程
	5
	组织机构健全，制度完善，管理、操作规范得5分；组织与机构健全，制度完善，但未按规范开展工作得3分；组织与机构不完整，管理、操作不规范得3分；未建立相应组织机构，无相关管理制度者不得分。
	
	

	技术培训
	每年组织开展传染病疫情报告、重点及新发传染病防治等相关内容的培训，资料齐全（包括会议通知、签到、课件、试卷、培训小结以及相关的影像资料）、整理规范
	5
	开展疫情报告和传染病防治培训工作，资料齐全、规范得5分；开展疫情报告或传染病防治培训工作，资料齐全，得3分；开展培训工作，资料不完整得3分；未开展传染病培训工作不得分。
	
	

	重点传染病防控（手足口病）
	收治医院：设立预检分诊点，且标示醒目，位置合理；预检分诊点配有专职医务人员，各项记录登记齐全；预检分诊点消毒规范；设有发热诊室、发热诊室门诊登记规范；消毒规范，有消毒记录；隔离病区设立病人、医护人员双通道；隔离病区消毒设施齐全，有消毒记录；开展院内健康教育，有宣教材料。
	5
	缺一项扣1分，扣完为止。
	
	

	传染病归口管理
	转诊数量达到要求
	2
	查看传染病人转诊单
	转诊率达到2.5‰，达不到者扣2分
	

	传染病
疫情

报告


	登记规范
（实行门诊、出入院、实验室及传染病登记制度，门诊日志、出入院登记簿、实验室检测记录、传染病登记簿等项目齐全、登记规范）
	5
	查看医疗机构相关资料
	使用要求的各种登记本，项目齐全、登记规范，诊断准确得2分；使用要求的各种登记本，项目齐全，但登记不完整或诊断不准确得1.5分；登记本不符合要求，项目不完整，登记不规范得1分；未使用要求的各种登记本不得分。电子病历系统应能导出符合要求的门诊日志表格，否则不得分。
	

	
	传染病疫情报告
	5
	查看医疗机构相关资料
	发现传染病漏报不得分；发现传染病卡片与门诊日志或网络上报信息不一致的，1例扣1分；发现传染病报告卡涂改的，1例扣1分。该项目分扣完为止。
	

	
	传染病报告自查及奖惩
	3
	查看医疗机构相关资料
	医疗机构每月应自查1次，并有书面自查报告。（1分）；落实奖惩制度（0.5分）；针对上级下发的质量通报和督导报告有整改报告（0.5分）。
	


                   考核人员签字：                 

                                          被考核单位签字：           考核日期：          
鼓楼区传染病防控管理工作考核评分表（乡镇卫生院/社区卫生服务中心）

     医院名称               
	内容
	指标及要求
	分值
	考核标准
	工作亮点与扣分原因
	得分

	组织机构建设
	成立传染病防治领导小组；制定传染病疫情报告、传染病登记与转诊、传染病预检分诊、消毒隔离等管理制度；建立传染病预检、分诊流程
	3
	组织机构健全，制度完善，管理、操作规范得2分；组织与机构健全，制度完善，但未按规范开展工作得2分；组织与机构不完整，管理、操作不规范得1分；未建立相应组织机构，无相关管理制度者不得分。
	
	

	技术培训
	每年组织开展传染病疫情、重点及新发传染病防治等相关内容的培训，资料齐全（包括会议通知、签到、课件、试卷、培训小结以及相关的影像资料）、整理规范
	5
	开展疫情报告和传染病防治培训工作，资料齐全、规范得5分；开展疫情报告或传染病防治培训工作，资料齐全，得3分；开展培训工作，资料不完整得2分；未开展传染病培训工作不得分。
	
	

	督导
	包括对辖区村卫生室和社区卫生服务站的督导、检查等形式
	5
	资料齐全者视为督导，得5分；否则不得分。
	
	

	重点传染病防控（手足口病）
	组织、培训、宣传、督导、信息流转、病例居家管理等各项防控措施落实情况（参照评分表相关内容及要求进行考评）
	5
	均落实者得5分；有一项未落实者不得分。
	
	

	传染病归口管理
	转诊数量达到要求
	2
	查看传染病人转诊单
	转诊率达到2.5‰，达不到者扣2分
	

	传染病
疫情

报告


	登记规范
（实行门诊、出入院、实验室及传染病登记制度，门诊日志、出入院登记簿、实验室检测记录、传染病登记簿等项目齐全、登记规范）
	4
	查看医疗机构相关资料
	使用要求的各种登记本，项目齐全、登记规范，诊断准确得4分；使用要求的各种登记本，项目齐全，但登记不完整或诊断不准确得3分；登记本不符合要求，项目不完整，登记不规范得2分；未使用要求的各种登记本不得分。电子病历系统应能导出符合要求的门诊日志表格，否则不得分。
	

	
	传染病疫情报告
	4
	查看医疗机构相关资料
	发现传染病漏报不得分；发现传染病卡片与门诊日志或网络上报信息不一致的，1例扣1分；发现传染病报告卡涂改的，1例扣1分。该项目分扣完为止。
	

	
	传染病报告自查及奖惩
	2
	查看医疗机构相关资料
	医疗机构每月应自查1次，并有书面自查报告。（1分）；落实奖惩制度（0.5分）；针对上级下发的质量通报和督导报告有整改报告（0.5分）。
	


                                         考核人员签字：                 

                                                               被考核单位签字：          考核日期：          
鼓楼区传染病防控管理工作考核评分表（村卫生室/社区卫生服务站）
 卫生室名称                
	内容
	指标及要求
	分值
	考核标准
	工作亮点和扣分原因
	得分

	重点传染病防控（手足口病）
	对患儿进行随访，随访记录;对患儿进行隔离；患儿家庭进行消毒，有消毒记录；开展本村5岁以下儿童家长防病知识培训，有宣传材料、记录 
	5
	缺一项扣1分，扣完为止
	
	

	传染病
疫情

报告


	门诊登记规范
（实行门诊、出入院、实验室及传染病登记制度，门诊日志、出入院登记簿、实验室检测记录、传染病登记簿等项目齐全、登记规范）
	5
	查看医疗机构相关资料
	使用要求的各种登记本，项目齐全、登记规范，诊断准确得5分；使用要求的各种登记本，项目齐全，但登记不完整或诊断不准确得4分；登记本不符合要求，项目不完整，登记不规范得1分；未使用要求的各种登记本不得分。电子病历系统应能导出符合要求的门诊日志表格，否则不得分。
	


                                 考核人员签字：                 

                                                             被考核单位签字：          考核日期：          
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